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DELIBERATION |Pwiee

1D : 074-217402627-20230330-19_2023-DE

DU CONSEIL MUNICIPAL DE SGTENNTRTIEK J

Délibération n°19/2023

OBJET RESSOURCES HUMAINES — Convention liant la commune avec le centre de gestion
de la Haute-Savoie pour permettre I'intervention du service conseil en organisation dudit centre

I'an deux mil vingt-trois

Nombre de le : jeudi 30 mars
Conseillers le Conseil Municipal de la commune de SCIENTRIER

en exercice : 11 diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la Mairie,
EZ;;::T :lgl sous la présidence de Madame Patricia DEAGE, le Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 23 mars 2023.

PRESENTS : BARBIER Sarah, BRANTUS Michel, BRON Isabelle, DAKIN-GARV AL
Sylvain, DEAGE Patricia, DESALMAND Stéphane, DESALMAND Nadége, FLOQUET
Sandra, Sophie PIEUCHOT

Formant la majorité des membres en exercice.
ABSENTS :/

ABSENTS EXCUSES: BERARD Nicolas (procuration a BRANTUS Michel), Adrien
LAMBERT (procuration a Sandra FLOQUET).

A ét¢ nommée secrétaire de séance : Sarah BARBIER.
Vu les dispositions du code général de la tonction publique :

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I"hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale :

Vu le décret n” 87-602 du 30 juillet 1987 modifi¢ et relatif & ['organisation des comités médicaux ¢t aux
conditions d"aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires tercitoriaux :

Considerant d’une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de 1'état de santé des agents du fait de leur travail. notamment en surveillant les conditions
d"hygiene du travail. les risques de contagion et [état de santé des agents ;

Considérant d'autre part que la collectivité est tenue d aménager les locaux et installations de service, de
rcaliser ¢t maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des agents ct des usagers. et de tenir
les locaux dans un état constamt de propreté et présentant I'ensemble des conditions d'hygiene et de
sceurité néeessaire a la santé des personngs ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d assurer une fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité :

Vu le projet de convention intégrée d'adhdsion déerivant les missions confiées au Centre de Gestion en
maticre de santé au travail ;

Le Conseil municipal, 2 Punanimité, décide :

- De solliciter le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de I'ensemble des prestations

du service de santé au travail qu'il propose aux collectivités dans e cadre de son service facultatif, ¢t de la
convention intégrée qui s’y attache :

- D’autoriser Madame le Maire a conclure la convention correspondante d adhésion au service de
santé au travail selon projet annexé a la présente délibération.
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Alnsi fait et délibéré,
Les jour, mois et an que susdit
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Patricia DEAGE.

Le Secrétaire,
Sarah BARBIER. /o

La présente délibération est susceptible de faire "objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratit de Grenoble dans un délar de 2 mors a compter de sa transmission au représentant de |'Etat. de son
affichage et de sa notification. Les recours gracieus prolongent les délas de recours contenticux.
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